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KWESTIONARIUSZ ANKIETOWY
,ROWNOSC SZANS KOBIET | MEZCZYZN”

1. Czy nierownos$¢ szans kobiet i mezczyzn to wg Pani/Pana problem spoleczny?
(prosze zaznaczy¢ znakiem X jedng odpowiedz)

] tak [ ] nie mam zdania
L] nie

2. Kto jest wg Pani/Pana bardziej zagrozony dyskryminacja ze wzgledu na pleé?
(prosze¢ zaznaczy¢ znakiem X jedng odpowiedz)

] kobiety [ nie mam zdania
] mezezyzni

3. Czy Pani/Pana zdaniem pleé ogranicza mozliwosci kariery zawodowej i spolecznej?
(proszg zaznaczy¢ znakiem X jedng odpowiedz)

[ tak (1 nie mam zdania

[ nie

4. Czy uwaza Pani/Pan, ze kobiety | mezczyzni zatrudnieni w ICZMP sa traktowani
jednakowo?
(prosze zaznaczy¢ znakiem X jedng odpowiedz; *opcjonalnie uzasadnic)

[ tak [ ] nie mam zdania
] nie

5. Czy spotkala si¢ Pani/spotkal si¢ Pan z przypadkami dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w
ICZMP lub o nich styszala/styszal?
(prosze zaznaczy¢ znakiem X jedng odpowiedz)

[ tak ] styszatam/styszatem o takich przypadkach
L] nie
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6. Czy kiedykolwiek uwazala Pani /uwazal Pan, ze Pani/Panska ple¢ miata wplyw
na nieotrzymanie podwyzki placy, awansu, dodatkowych zlecen lub mozliwosci rozwoju
w ICZMP? (proszg zaznaczy¢ znakiem X jedng odpowiedz)

L] tak L] nie mam zdania
L] nie

7. Czy Pani/Pana zdaniem ple¢ ogranicza mozliwosci kariery zawodowej oséb zatrudnionych
w ICZMP? (proszg zaznaczy¢ znakiem X jedng odpowiedz)

L] tak L] nie mam zdania
L nie

8. Jaka Pani/Pana zdaniem moze by¢ skala problemu nieréwnosci plci w ICZMP w Lodzi?
(prosze¢ zaznaczy¢ znakiem X jedng odpowiedz)

] wysoka [ niska
[ srednia 1 nie potrafie powiedzie¢

9. Czy uwaza Pani/Pan, ze w ICZMP powinno sie podejmowac dzialania na rzecz rownosci
szans kobiet i mezczyzn lub w celu przeciwdzialania dyskryminacji ze wzgledu na pleé?
(prosze zaznaczy¢ znakiem X jedng odpowiedz)

[ tak [ ] nie mam zdania
1 nie

Jesli tak, to jakie?

10. Czy uwaza Pani/Pan, ze ICZMP powinien zwiekszy¢ dzialania, zmniejszyé, czy obecnie
dziala na wystarczajacym poziomie, aby réznorodnos¢ plciowa wsréd personelu byla

odpowiednia.

Prosze opisac:
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Informacja dotyczaca osoby wypelniajacej ankiete

Od jak dawna pracuje Pani/Pan w ICZMP w Lodzi?

prosze¢ podac ilos¢ lat (lub miesigcy W przypadku zatrudnienia ponizej 1 roku: ...........ccccoovrennnnnee

Ple¢:

[] Kobieta

] Mezczyzna

Personel:

] medyczny

56-65 lat

zasadnicze zawodowe

Wiek: Wyksztalcenie:
[ ponizej 20 lat ] podstawowe
[ 20-25 lat [ gimnazjalne
[ 26-35 lat ]

[ 36-45 lat [ $rednie

[] 46-55 lat O wyssze

[]

[]

powyzej 65 lat

] niemedyczny ] naukowy ] administracja

Dzigkujemy za wypelnienie ankiety.

] inny




